
La direction des services techniques et de l’aménagement recherche un(e) : 

Cadre d’emploi des agents de maitrise (catégorie C) 

 

 

• Sens du service public 

(présentation, écoute, 

réactivité, 

accompagnement) 

• Sens du travail en équipe 

• Qualités managériales 

• Polyvalence 

• Bon relationnel 

• Dynamisme 

• Soin et rigueur 

• Réserve et discrétion 

 

• Titulaire ou contractuel 

• Permis B, C apprécié 

• Rémunération statutaire 

• Restauration collective 

• CNAS 

 

 

Poste à pourvoir au : 

 

 
Sous l’autorité du directeur des services techniques et de l’aménagement, vous 
êtes chargé de l’encadrement d’une équipe de 8 agents et en assurez la gestion 
financière quotidienne. Vous participez à ce titre à l’équipe de direction et êtes 
force de proposition. 

 

 
Les activités principales sont : 

 

• Vérification de la bonne exécution des prestations de propreté, 

• Assurez un entretien voirie réalisé par les entreprises, 

• Relations avec les fournisseurs, 

• Préparation et analyse des dossiers de consultation d'entreprises, 
 

• Hiérarchiser les demandes et planifier les travaux de la régie, 

• Planifier, organiser et répartir les taches des agents pour la semaine 

• Réparation et entretien courant des voies publiques 

• Suivi et surveillance des travaux effectués sur la commune par des entreprises extérieures 

• Suivi et application des arrêtés de circulation 

• Polyvalence dans divers petits travaux de voirie  

• Balisage, mise en sécurité des voies 
 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV uniquement par mail à l’adresse : 

 

 
 

• 37h40 de travail hebdomadaire, 

• Présence ponctuelle en soirée pour les besoins du service selon le 
planning de service public 

 


