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• Coordonner 4 structures municipales Petite Enfance : 1 multi-accueil 

collectif (76 berceaux), 1 multi accueil familial (10 assistantes maternelles 

avec 46 berceaux),  1 relais petite enfance  et 1 PCPE 

 

• Veiller, à mettre en œuvre le projet politique à destination de la Petite 

Enfance dont l’axe fort est l’accompagnement à la parentalité 

 

• Assurer la mise en œuvre du projet pédagogique en lien avec le PEDT 

 

• Suivre l’évolution de la demande parentale et les besoins des familles en 

modes d’accueils 

 

• Assurer l’encadrement (56 agents), l’organisation et la coordination 

du service et des équipements par le développement de valeurs 

communes en lien avec les responsables de structures : animation de 

groupes de travail (projet d’établissement / pédagogique, conseils de 

parents, protocoles, accueil des stagiaires), 

 

• Assurer la gestion administrative et budgétaire des équipements, 

élaborer et suivre les dossiers de subventions, répondre à des appels à 

projet, réponses aux différents courriers. 

 

• Participer au pilotage de projets stratégiques en impulsant des projets 

et suivre les actions transversales avec les autres services municipaux et 

les partenaires institutionnels et associatifs : le service enfance, l’offre 

culturelle en direction des tout petits, formations pour les assistantes 

maternelles ; 

 

• Assurer la veiller juridique et réglementaire, technique et prospective du 

secteur  

 

 Maitriser les dispositifs des politiques publiques petite enfance  

 Connaitre les règles encadrements PMI 

 Connaitre les normes liées à l’accueil de mineurs et HACCP 

 Expérience sur un poste similaire 

 


