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Poste a pourvoir au :

01/06/2023

e Avoir une bonne

connaissance de
I’environnement
Information Jeunesse et du
secteur Jeunesse

Avoir de bonnes capacités
rédactionnelles et une
maitrise des outils
numériques

Savoir organiser et planifier

Savoir faire preuve de
polyvalence et d’adaptation

Etre a I’écoute et avoir un
bon relationnel avec le

public jeune

Etre dynamique et force de
propositions

INFORMATIONS

COMPLEMENTAIRES

Titulaire privilégié
Permis B : indispensable
Rémunération statutaire
Restauration collective
CNAS

REFERENT STRUCTURE INFORMATION JEUNESSE - (H/F)

Cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’animation (catégorie C)

MISSIONS

Sous la responsabilité de la coordinatrice jeunesse, vous aurez pour missions
principales de participer a la mise en ceuvre de la politique jeunesse au sein de la
municipalité.

Vous étes garant du bon fonctionnement du la Structure Information Jeunesse. Vous
assurez l'accueil et l'information du public conformément aux dispositions de la
charte de I'information jeunesse.

ACTIVITES

Missions principales

e Informer et accompagner les jeunes dans leurs démarches et leur recherche
d’autonomie

e Identifier et analyser les besoins des jeunes et savoir les orienter

e Organiser I'agencement et la diffusion des informations au sein de la
Structure Information Jeunesse

e Assurer une veille en matiére d’'information et de dispositifs existants

e Développer l'offre d'informations hors les murs (collége, lycées, universités,
forums...)

e Participer activement aux réunions thématiques du réseaux CIJ95 et créer du
partenariat avec les SIJ du département

e Concevoir et mettre en ceuvre des séances d'informations collectives sur
diverses thématiques liées a la jeunesse (santé, emploi, logement, acces aux
droits, loisirs ...)

e Organiser et suivre les dispositifs BAFA Citoyen et Bourses de Découvertes
Professionnelles

e Proposer des actions innovantes en fonction des besoins et attentes des
jeunes

e Recueillir des données statistiques liées a la fréquentation et a la satisfaction
et réaliser les bilans qualitatifs et quantitatifs

Autres missions

e Participer a I'organisation et a la mise en ceuvre des actions du Pole Jeunesse
et de la direction des solidarités (semaines écocitoyennes, Eté en féte...)

e Travailler en étroite collaboration avec les animateurs jeunesse (Accueil
11/15 ans et animations 16/25ans) et développer des actions communes

PARTICULARITES DU POSTE

e Travail possible en soirées et weekend en fonction des évenements
organisés par le pole Jeunesse et la direction des Solidarités,
e Modification possible des horaires selon les besoins du service

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV uniquement par mail a I'adresse :
recrutement@jouylemoutier.fr, avant le 22 /05/2023.



